Orban utan a kozoktatasban

A jelen: csak az tOrténhet, amit az 4llam akar

A kormany kiemelt, stratégiai célja volt, hogy megszerezze a kozoktatds egész rendszere
felett az iranyitast. A miért, konnyen megvalaszolhatd: Ez az az ellatoé rendszer, amelyen keresztiil
el lehet érni a lakossag legnagyobb részét. Ez az az ellatd rendszer, amelyen keresztiil el lehet
juttatni informéciokat, ismereteket a lehetd legszélesebb kor részére. Ez az az ellatd rendszer,
amelyen keresztill évtizedekig meg lehet hatdrozni egy tarsadalom gondolkodasat. Ennek a
rendszernek az igénybe vétele ugyanis meghatirozott ¢életkoron beliill kotelezd, nem lehet
kikapcsolni, mint a tv-t vagy a radiot. S6t, a tanulotdl szdmon is kérhetd mindaz, amit az iskolaban
kozolnek vele. Miutan gyermekiik felkészitésében részt vesznek a sziilok, Ok is részeseivé vallnak
az allami felkészitésnek.

A kozoktatds rendszerét felvaltdo koznevelés rendszere a feladatmegoszlas, a rendszer
mikddtetése és az egész rendszer megszervezése €s finanszirozasa terén gyokeresen eltér a korabbi
megoldasoktol. A valtozéas l1ényege akként Osszegezhetd, hogy mig a kozoktatds rendszerében az
allam az 4agazati iranyitds keretébe tartozo feladatokat latta el, és a kozoktatds rendszere
mikodtetéséért viselt feleldsséget, addig a koznevelés rendszerében az allam az 4gazati irdnyités
feladatai mellett atvette a konkrét oktatdsszervezési feladatokat, tovabba magahoz vonta az
intézményfenntartassal egyiitt jar6 feladatok egy részét, és allami feladattd mindsitette a koznevelés
szolgaltatas kozvetlen végrehajtasat is. 2013. januar 1-jén a koznevelés intézményei megsziintek.
Beolvadtak az allami intézményfenntarté kézpontba, s annak szervezeti egységeként miikodnek
tovabb. Ettdl az idoponttél kezdddden a koznevelés terén az allam szerepe harom csoportba
sorolhatd: a kozhatalmi szerepre, a tulajdonosi szerepre, és az intézményi szerepre. Mint
kozhatalom szabalyoz, ellendriz, bilintet. Mint tulajdonos, szervez, fenntart, finansziroz. Mint
intézmény szolgaltat, foglalkoztat.

A kormany "allamositotta" pedagdgusokat is. Az allami intézményekben a munkaltatoi
jogokat az allami intézményfenntartd kdzpont elndke gyakorolja mindenki felett. Csak az maradhat
a palyan, aki hivatisahoz méltd6 magatartasaval kiérdemli azt. Abban a kérdésben, hogy ki a
"méltd", az allami mindsitd testiilet dont. Az allam a miniszter altal kinevezett vezetd és a
szakfeliigyelet Utjan gondoskodik arrél, hogy ne maradjon pedagdgus az, aki nem hisz a hatalom
mindenhatosagaban, megkérddjelezhetetlenségében.

A kormany "allamositotta" a gyermeket is. Nem a sziild joga és kotelessége a jovoben
eldonteni, mi lesz gyermekével. A sziil6 koteles hdrom éves kordban 6vodaba adni gyermekét, és
ezt kdvetden koteles atengedni az iskolanak reggel nyolctol délutan tizenhat 6raig. Azt viszont nem
garantdlja az allam, hogy az altalanos iskola utdn biztositja mindenkinek a tovabbtanulas
lehetdségét. Nincs alanyi joga senkinek ahhoz, hogy érettségi bizonyitvanyt szerezzen. Nincs alanyi
joga senkinek ahhoz sem, hogy bejusson egy szakiskolaba, és szakképesitéshez jusson. Az allam a
nehezebben haladod, tizenot éves gyermekeket kiemeli az iskolarendszerbdl, és a sziil6 akarata
ellenére atiranyitja egy olyan programba [HiD-program], amely érokre kizarja a résztvevot annak
lehetdségébdl, hogy a munkaerOpiacon hasznosithatdo tudast, szakképesitést esetleg érettségit
szerezzen. A felvételiztetés rendszere, az iskoldk befogadd képessége meghatirozasanak allami
monopoliuma garantalja azt, hogy csak azok szerezhessenek hasznalhat6 tudést, akikre az allam
tamaszkodni kivan. A rendre, a fegyelemre, a kdvetkezetes €s szigort szankciora, a buktatasra és a
fegyelmire épiilé "nevelés" alkalmas annak megtanittatdsara, kinek hol a helye a tarsadalmi
ranglétran.

Ugy tiinik, hogy az 1980-as években beindult oktatdsi reformok minden eredménye, a
befogad6 iskola eszménye, a sziild, tanuld pedagdgus kapcsolatra €piild, a tanuld személyiségéhez
igazodd, egyéni tanuldsi utvonalra alapozd pedagdgiai folyamatokat révid harom év alatt sikeriilt
felszamolni anélkiil, hogy az érdekeltek kiilonosebb ellendllast tantsitottak volna.
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Végiil, de nem utols6 sorban, az allam "lenyulta" a tankdnyvpiacot, a szakmai szolgaltatasok
rendszerét. Ujraosztja az intézményi beszallitasok - iskolatej, iskolagyiimdlcs - lehetdségeit, s nem
kizart a étkeztetés allami kézbe vétele sem

A nevelés és oktatas tarsadalmi bedgyazottsaga

Gyermeke nevelésében a csaladnak, a sziiléknek kiemelkedd szerepe, feladatai és
kotelezettségei vannak. A csaladok, sziilok tobbségének hatarozott elképzelései vannak arrol, hogy
gyermekiiknek milyen nevelést kivannak biztositani, illetéleg arrdl is, hogy melyik az az életpélya,
¢letat, amelyre fel szeretnék késziteni gyermekiiket. Nem vitathatdo ugyanakkor az sem, hogy a
csaladdok, a sziil6k egy része nem tekinti meghatarozonak gyermekiik iskolaztatisat.. Nem zéarhato
ki annak lehetdsége sem, hogy a csaladok, a sziilok meghatarozott részénél nehézséget okozhat
gyermekiik megfeleld, korszerli ismeretekhez vald hozzajuttatasa, iskolaztatasa. Miutan egy adott
orszag tarsadalmi fejlodésének, gazdasagi és kulturdlis elérehaladdsanak egyik igen fontos
eléfeltétele a megfeleld szintii iskolazottsagi szint elérése, nem vitathatéan a csaladi, sziiléi érdekek
mellett meg kell, hogy jelenjen az allam érdeke is.

Az éllam érdekei és a csaladi érdekek pedig nem feltétleniil esnek egybe. Konfliktusba
keriilhet a csalad, a sziild gyermekével szemben tdmasztott elvarasa, gyermekének nevelésével
Osszefliggd elképzelése az dallam azon célkitlizéseivel, amelyek megvalositdsa érdekében
megszervezi az adott orszag kozosségéhez tartozd gyermekeknek a nevelését és oktatasat, illetdleg
magéanak az adott orszag kozosségéhez tartozoknak az oktatdsanak, felkészitésének rendszerét. A
csaladi érdek ¢és az allamérdek Osszeiitkdzéséhez vezethet, hogy a nevelés és oktatds rendszerének
miukodtetése jelentds kdzpénzek felhasznéalasaval folyik. A rendelkezésre allo kdzpénzek hatékony
felhasznalasa miatt megkérddjelezodhetnek jogos vagy jogosnak vélt csalddi érdekek. A
rendelkezésre 4llo forrasok sziikdssége adott esetben meghitsithatja nemcsak a csaladi érdekek
megvalosulasat, hanem az allamérdekek érvényesitését is.

A gyermek nevelése terén megfogalmazhatd csaladi érdek az olyan nevelés €s oktatas
biztositdsa, amely figyelembe veszi a csaladi hagyomanyokat, a csalad wvallasi, vilagnézeti
elkotelezettségét, és garantdlja a szakmailag és gazdasagilag legsikeresebb életpalya befutasat.

Az éllam érdeke a nevelés és oktatas terén ugy foglalhatd Ossze, hogy legyen mindig
elégséges és megfelelden felkészitett szakember az allam miikodtetéséhez ¢és az éallam 4ltal
meghatarozott gazdasagi, kulturalis és egyéb célok megvaldsitasahoz.

Az allam érdekei és a csaladi érdekek sok tekintetben azonosak. Az allamnak érdeke, hogy a
tarsadalom minél tobb tagja alkalmas és képes legyen a boldogulésra. Az egyén sikeressége egyben
garancia az allam sikerességére. Az allam érdekei és a csalddok érdekei annal inkabb egybeesnek,
minél szélesebb a tdmogatottsaga azoknak a céloknak, amelyeket az allam megfogalmaz. Forditva
még szemléletesebb ez a kép: anndl nagyobb a lehetdsége a csaladi érdekek és az allam altal
megfogalmazott érdekek Osszelitkozésének, minél sziikebb tarsadalmi kozosség céljainak a
megvalositasat tlizi maga elé az allam. A konfliktusok, Osszeiitkozések szama nodvekedhet,
amennyiben az allam a nevelés és oktatas céljai kozott megfogalmazza valamely vilagnézet vagy
vallas tdmogatasat, valamely ideologia eldnyben részesitését. Novekedhet a konfliktusok szama
akkor is, ha az allam a nevelés és oktatds céljai kozé beemeli valamely tarsadalmi csoport
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kozszolgaltatashoz valdé hozzaférés szilikebb, mint amennyi a tarsadalmilag elfogadhato,
tarsadalmilag hasznos redlis igények teljesitéséhez sziikséges

A kozoktatas rendszerének 0jjaépitése




A kozoktatas rendszerének ujraépitésében kiinduld pont lehet az egyéni érdekek és az allam
¢érdekei 0sszhangjanak megteremtése. Az Orban utani idészak az oktatas terén akkor lehet mas, mint
barmelyik korabbi iddszak, ha elismeri az egyénnek azt a jogat, hogy tanuljon, hogy személyiségét
a lehetd legteljesebb mértékben kibontakoztassa. Az iskolarendszert alapvetden az egyén, a csalad
szolgélatdba kell allitani. A munkaerdpiac igényei hattérbe kell szoruljanak az egyén érdekei
mogott.

Az 0j Orszaggytlésnek a lehetd legrovidebb idon beliil el kell fogadnia az 0j kozoktatasrol
sz016 torvényt, amelynek kozépponti célkitiizése a gyermek mindenek felett allo érdekének az
érvényesitése.

Az 1) kozoktatasrdl szolo torvénynek meg kell valositania a fenntartéi reformot, az
intézményi onallosag visszaallitasat, helyre kell allitania a tanitds szabadsagat és a tanulashoz vald
jog szabadsagat.

Kormanyvaltas esetén 2014. szeptemberében, az 0j kdzoktatasrdl sz616 térvény alapjan kell,
hogy meginduljon a tanév.

A fenntartovaltas

A kozoktatds rendszerében a nevelés és oktatds megszervezése helyi dnkorményzati koziigy
volt. Ebbdl adodoan a helyi 6nkorményzatoknak kellett gondoskodnia arrél, hogy minden gyermek,
minden tanulé hozzédjusson azokhoz a szolgaltatdsokhoz, amelyeket a térvény rendelkezései alapjan
igénybe vehetett, illetéleg meghatarozott idén beliil koteles volt igénybe venni. Az dnkormanyzati
rendszer szétaprozottsaga, a jovedelemtermeld képességiik kozotti hatalmas kiilonbségek dontd
moddon befolyasoltdk az oktatds megszervezését is. A helyi dnkormanyzatok ugyanis a feladataik
ellatdsdhoz sziikséges fedezetet tobbcsatornds finanszirozdsi rendszeren keresztiil kaptdk meg,
illetve teremtették eld: a feladathoz kapcsolodd normativ tdmogatasok 1Utjan, az ngynevezett
atengedett allami bevételeken keresztiil, és az 6nkormanyzati sajat bevételeik felhasznalasaval. A
tehetésebb onkormanyzatok jobb mindségli oktatast adhattak a teriiletiikon €loknek, a hatranyos
helyzetben 1évé oOnkormanyzatok esetenként nem tudtak megbirkozni a kdzoktatds
megszervezésének feladataival.

Senki nem vitatja, hogy az 1990-ben felallitott Onkorményzati rendszernek voltak
hidnyossadgai. Nem az Onkormanyzatisagot kellett volna azonban megsziintetni, hanem az
onkormanyzati rendszer hidnyossagait kellett volna felszamolni. A jelenlegi hatalom azonban nem
ez utdbbit tette, hanem a feladatok elvondséaval, allamositasaval a gyakorlatban felszamolta a helyi
kozosségek onkormanyzashoz vald jogat. Ennek a folyamatnak a része volt, hogy az 6vodai nevelés
kivételével az allam magahoz vonta a kdznevelés megszervezésének jogat és kotelezettségét, és
kizarta annak lehetdségét is, hogy a helyi dnkorményzatok az 6vodan kiviil koznevelési intézményt
tartsanak fenn. Miutdn a bolcsddék, az 6vodéak, a konyvtarak, a mivelddési intézmények, a
sportintézmények a telepiilési dnkormanyzatoknal maradtak a kéznevelés allamositasa utén is, a
feladatok szétvalasztisa azzal a kovetkezménnyel jart, hogy szét kellett verni a gyakorlatban
leginkabb "bevalt", e feladatokat is ellatd olyan tobbcélu intézményeket, amelyek biztositani tudtak
a gyermekek nevelése mellett, azzal 6sszehangolva a szabadid6 hasznos, koordinalt eltdltését.

A kozoktatas 0j rendszerében a nevelést és oktatast a telepiilésigazgatas kozéppontjaba kell
allitani, 0sszekapcsolva a gyermek- és ifjisagvédelemmel, a szocialpolitikaval, a kdzmiivelddéssel,
a sporttal és a munkaerd-gazdalkodassal. Vissza kell adni az 6nkormanyzatoknak azt a jogot, hogy -
amennyiben biztositani tudjdk a feladatellatdshoz sziikséges személyi, targyi és pénziigyi
feltételeket - Ojra intézményfenntartovd valjanak. Ugyanakkor a kozoktatds megszervezésének
felelosségét jarasi szintre kell telepiteni. A telepiilési onkorményzatok kotelezd kistérségi tarsulast
hoznak létre, amely ellatja a kozoktatas szervezési, finanszirozasi, €s - ha az 6nkormanyzat azt nem
latja el - az intézményfenntartdi feladatokat. A jarasi kozoktatdsi dnkorményzati tarsulasnak tagja
minden, az adott jaras teriiletén miikodo telepiilési onkormanyzat, fliggetleniil attél, hogy tart-e fenn
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kozoktatasi intézményt. A jarasi koOzoktatdsi Onkormdnyzati tarsulds tagja az a megyei
onkormanyzat is, amely vallalja az intézményfenntartéi feladatok ellatasat. A tarsulds dontéseinek
elokészitésében, végrehajtasaban és megszervezésében részt vesznek a szolgaltatasban érdekeltek
képviseloi.

Az Oonkormanyzati intézményrendszer nagyfoku egyiittmiikodést tesz lehetévé a kiillonbozo
szolgéaltato rendszerek kozott. Létrehozhato egy jarasi kistérségi kozosségi tér, amelynek célja, hogy
a kozmiivel6dési, a kulturalis, a miivészeti, a sport, a kozoktatds, a médiaszolgaltatasok rendszere
egymassal egylittmiikddve, egymaés tevékenységét kiegészitve megteremtse a feltételeket a helyi
kozosségi élet megszervezéséhez, a szabadidé hasznos eltdltéséhez, az Onképzéshez, az
informéciokhoz vald hozzaféréshez.

Az Onkormanyzati intézményrendszerek Osszekapcsolasa lehetdséget nyujt az ifjusagi
esé¢lyteremtés rendszerének a kialakitasahoz is, amelynek célja, hogy a kozoktatds intézményei, a
gyerekvédelem, a csaladvédelem, a palyavalasztasi tanacsadas intézményei feltarjadk azokat az
okokat, amelyek hatraltatjak a gyermek személyiségének kibontakoztatdsat, és kidolgozzak azokat a
megoldasi javaslatokat, amelyek alkalmasak a gyermek veszélyeztetettségének megelézOsére,
csOkkentésére, megsziintetésére.

Az intézményi szabadsag visszaallitisa

Az allamositassal egylittjard intézkedésekkel a kozoktatdsi intézmények elveszitették
szervezeti Onallosagukat, beolvadtak a kozponti hivatalként miikodo allami intézményfenntartd
kozpontba. A beolvadassal az eredetileg szervezetileg 6nallo koltségvetési szervek megsziintek, és a
hivatal szervezeti egységeként, a hivatal részeként alapitottdk oOket ujra. Az allami
intézményfenntartd6 kozpont keretei kozott miikodd koznevelési intézmények nem rendelkeznek
onallo koltségvetéssel, elvesztették minden jogositvanyaikat a gazdasagi élet teriiletén,.nincs
lehetéséglik arra, hogy sajat dontésiikk alapjan megvasdroljanak példaul egy konyvet, vagy
megszervezzenek egy tovabbképzést, egy tanulmanyi kirdndulast. Valamennyi intézmény
elvesztette  bérgazdalkodédsi  jogkorét, az intézményvezetdk elveszitették  munkaltatoi
jogosultsagaikat. Minden intézményi dolgozénak ugyanaz a személy a munkaltatdja, az allami
intézményfenntartdé kozpont elndke. Ennek kovetkeztében valamennyi koznevelési intézmény
egyetlen munkahellyé valtozott. Nincs mod arra, hogy az allami intézményrendszerben barki
munkahelyet valtoztasson. Mindenki egyetlenegy személy akaratatol, dontésétél fiigg. A
pedagégusok a munkaltaton keresztiil az allam altal kozvetleniil utasithatova, iranyithatova valtak.
Ez a kiszolgéltatottsag teremti meg az allami akarat feltétlen keresztiilvitelének személyi feltételeit.

Az 1) kozoktatasrdl szolod torvénynek vissza kell adnia a kozoktatds intézményeinek
szervezeti 6ndllosagat, biztositani kell, hogy 6nall6 koltségvetéssel rendelkezzenek, és az intézmény
vezetdjének vissza kell adni a munkaltatéoi jog gyakorldsanak a jogat. A jogi személyiség
visszaadasaval nyilik lehetdség arra, hogy ismét érvényesiilni tudjon a tanitds szabadsaga. A tanitas
szabadsaganak Iényege az intézményi szakmai 6nallosag ismételt megteremtése.

A szakmai Onéll6sdg visszaallitasa

A kozoktatasi intézmények szakmai Onallosaganak visszaallitdsa az iskoldk pedagogiai
tevékenységénél bir kiillondsen nagy jelentdséggel. Ez az allitas azzal tdmaszthato ald, hogy sem az
ovodaknal, sem a kollégiumoknal nem érvényesiil olyan keményen az allami beavatkozas, mint az
iskolai tanitasi folyamatoknal. Abban a kérdésben, hogy az 4llam milyen mértékig avatkozzon be az
oktatasi folyamatokba, a politika igazan soha nem tudott ,,k6z0s nevezdre” jutni. Ennek legjobb
bizonyitéka az elmult hlisz év valtozd szabalyozasi gyakorlata, amely hol bevezette, hol kiiktatta az
iskolai tantervek és a Nemzeti alaptanterv kozé ,,&kel6dd” kotelezd kdzponti dokumentumot, a
kerettantervet. Az iskoldk allamositasaval egyiittjart a kozpontilag kiadott dokumentumok teljes

4



feliilvizsgalata. Uj Nemzeti alaptanterv keriilt kiadasra, 0j kotelez6 kerettantervek jelentek meg.
Ezeknek a kozponti dokumentumoknak nemcsak az a sajatossaga, hogy az iskoldk szdmara
kotelezoek, hanem az is, hogy szinte teljes egészében lefedik a tanitasra rendelkezésre allo
idokeretet, és nem engedélyeznek eltérést az iskoldk részére az eldirt tartalom aldl. Tovabbi
sajatossaga ennek a szabalyozasnak, hogy részletes kovetelményrendszert tartalmaz, amelyet
minden iskola minden osztadlyanak és minden tanuldjanak azonos iddszakra teljesitenie kell. Ez a
megoldas alapjaiban tér el attol a trendtdl, amely egyre inkdbb jellemzi az eurdpai oktatési
rendszereket: az allam fejlesztési feladatokat, célokat jelol meg, amelynek elérésében az iskolak
nagyfokl szabadsagot kapnak. A fejlesztési feladatokhoz az iskola rendel hozza kdvetelményeket,
¢s a pedagogusok nagyfoku maddszertani szabadsagot élveznek.

Az iskolai 0nallosag biztositasa teszi lehetové, hogy ne a tanuldonak kelljen igazodni az
elvardsokhoz, kovetelményekhez, hanem az iskola és a pedagdgusok alkalmazkodjanak a
tanuldhoz. Minden tanulénal egyéni tanulasi utvonal kidolgozéasara van sziikség, amely lehetové
teszi annak figyelembe vételét, hogy milyen csaladi hattérrel rendelkezik, milyenek a szocialis
koriilményei, €s a személyisége legteljesebb kibontakoztatasat milyen koriilmények segitik vagy
gatoljak.

A kozoktatds 1j rendszerében ezért az intézményeknek vissza kell kapniuk szakmai
onallosadgukat, ehhez kapcsolédéan a pedagégusoknak vissza kell kapniuk mddszertani
szabadsagukat. A korabban - a szakma altal tobb mint egy évtizeden keresztiil - kidolgozott Nemzeti
alaptantervet vissza kell hozni. Ez a Nemzeti alaptanterv kompetencidkban "gondolkozik",
miveltségi teriiletekben szabalyoz, fejlesztési kovetelményeket és célokat hatdroz meg. Az iskolak
a Nemzeti alaptanterv alapjan készitik el a pedagdgiai programjukat, és annak részeként fogadjak el
a helyi tanterviiket. Ehhez az allam ajanlott kerettanterveket ad ki, illetve az iskoldk vagy
iskolafenntartok altal kidolgozott kerettanterveket hagy jova.

Az iskolai szakmai Onallosdg nem létezhet megfeleld szakmai kontroll nélkill. A szakmai
kontrollt azonban nem egy kozpontositott allami szakfeliigyeletnek kell garantdlnia, hanem egy
mindségbiztositdsi rendszernek, amely harom elembdl &ll: az intézményi, a fenntartdi, és az
orszagos szintli mindségbiztositds rendszerébdl. Az intézményi mindségbiztositds feladataiban
jelentds szerepe van az onértékelésnek, és ezzel parhuzamosan a sziilok és a tanulok értékitéletének.
Az 4gazati mindségbiztositas rendszerébe tartozik az orszdgos és a teriileti szakmai ellendrzés
rendszere, az orszagos mérés, értékelés rendszere, az allami vizsgdk rendszere és a hatdsagi
ellendrzés rendszere.

A tanulashoz valo jog visszaallitdsa

A mai hatalom, mikozben azt szajk6zza a nevelést allitotta a koznevelés kdzéppontjaba,
val6jaban olyan rendszert épitett ki, amely azt garantalja, hogy csak az altala kivalasztott rétegek
gyermekei jussanak érettségihez, 1éphessenek tovabb a felsdoktatasba, jussanak magas presztizsii
allasokba, valjanak vezetévé. Nem véletlen, hogy minden atmenet nélkiil, egyik naprol a masikra
csOkkentették a tankdtelezettség idejét tizennyolc évrdl tizenhat évre. Ehhez kapcsoléddan
megszint az allamnak azt a kotelezettsége, hogy az altalanos iskolabol kilépd minden tanuld részére
biztositsa az iskolavaltas feltételeit. A kimaradok, az altalanos iskolaban lemaraddk - évente
mintegy hat- tizezer tankoteles - a Hid-programokban teljesitik tankdtelezettségilik utols6 szakaszat.
A hatalom az ugynevezett Sz¢ll Kalman-tervben fogalmazta meg azt a célkitlizését, hogy - a
korosztaly mintegy hetven szazalékdardl otven szdzalékra - csokkenti az érettségihez jutd tanuldok
aranyat. A tobbi tanuldt a gyakorlati képzést kozéppontba allitd szakképzésbe tereli at.

A jelenlegi hatalom lekiizdhetetlen akadalyokat allit - az egyhazak kivételével - minden mas
magan intézmény fenntartasa elé. Igy példaul mind a mai napig nem tisztazott - az egyhazi
intézményeken kiviil - mas maganfenntartok allami tdmogatasanak rendje.

A tanulashoz vald jog visszadllitisa azt jelenti. hogy a kozoktatds egész pedagogiai



folyamatanak a kozéppontjaba a gyermeket, a tanuldt kell allitani. Ezért vissza kell allitani a
tizennyolc éves korig tartd tankotelezettséget, megteremtve annak feltételeit, hogy minden tanul6 a
tanulmanyi eredményei alapjan, felvételi kovetelmények teljesitése nélkiil a lehetd legmesszebbre
jusson el a kozoktatds rendszerében. Ez a cél megvaldsithatd olyan tobbcélu iskoldban, amely
tizenkét évfolyammal miikodik és ellatja valamennyi iskolatipus feladatait, vagy olyan, a kiilonb6z6
iskolatipusok kozotti szakmai megéllapodas alapjan miikodo iskolatarsuldsban, amelyben biztositott
a tizenkét évfolyamon valo6 tovabbhaladas lehetdsége, és valamennyi iskolatipus igénybe vétele.

Nagymértékil tananyagcsokkentésre van sziikség. A neveld és oktaté munkéanak elsdsorban a
készségek, képességek fejlesztésére kell iranyulnia, alkalmassa téve minden gyermeket arra, hogy
kibontakoztassa tehetségét.

Az 10j rendszerben meg kell teremteni a jogi feltételeket ahhoz, hogy az 4llam hatékonyan fel
tudjon lépni minden hatranyos megkiilonboztetéssel szemben. Az allamnak minden lehetséges
eszkozt igénybe kell vennie ahhoz, hogy megsziinjon a fogyatékos gyermekeknek, vagy valamely
nemzetiséghez, kisebbséghez tartozd gyermekeknek az indokolatlan szétvalasztasa, elkiilonitése a
tobbi tanulotol.

Vissza kell allitani az intézménylétesités szabadsidgat, megteremtve ezzel a vdlasztas
valosagos lehetdségét a sziild és gyermeke részére

A kozoktatas rendszerében foglalkoztatottak megbecsiilése

A kozoktatds rendszerében kozponti szerepe van a pedagdgusnak. A jo pedagdgus nem
munkat végez, hanem hivatasat gyakorolja. Ehhez kell a pedagdgus megbecsiilés. A pedagogus
megbecsiilés azonban nem sziikithetd le a "fizetés" megemelésével. A pedagdgus megbecsiilés két
részbdl all: az erkdlesi megbecsiilésbdl és az anyagi megbecsiilésbol. A ketté nem valaszthato szét.
A mai hatalom megalazta a pedagdgusokat, mivel megfosztotta 6ket a gondolkodas lehetdségétol,
kiszolgéltatta ket a hatalom kényének, kegyének. Minden allami alkalmazasban all6 pedagdgus a
torvény erejénél fogva a Magyar Pedagogus Kar tagjava valik, amelynek etikai bizottsaga
hivatalbol inditott eljaras keretei kozott megitélheti, hogy a vizsgalt személy megfelel-e az etikai
kédexben, a kar alapitdé okiratdban foglaltaknak. A beigért fizetésemelés, Osszekapcsolva a
munkaterhek megnovekedésével, nem tobb a judaspénznél. Az eldmeneteli rendszer az
allasvesztéssel fenyegeté mindsito eljarasaival pedig csak tovabb noveli a kiszolgaltatottsagot.

A kozoktatds 0j rendszerében egylitt kell megteremteni a pedagdégus megbecsiilésének
minkét elemét. Vissza kell adni a pedagogusnak a dontés szabadsagat, kotelességét és feleldsségét.
A pedagogus kozosségeknek szakmai ligyekben - a gyermek mindnek felett allo érdekének korlatai
kozott - tag mozgasteret kell biztositani. Az egyes pedagogus mint a kdzosség tagja vissza kell,
hogy kapja alkot6i szabadsagat. A kdzoktatas rendszerében valosagos életut, €letpdlya felvazolasara
van sziikség a pedagodgusok s mindazok szamadra, akik részt vesznek a kozoktatas feladatainak a
megvalositdsdban. A pedagodgusoknak nem csak vissza kell kapniuk szakmai és moddszertani
jogositvanyaikat, hanem az allamnak meg kell teremteni azt az életutat, amely vonzova teszi ezt a
palyat. Az életpalya-rendszernek ismernie kell a tisztességes illetményhez vald jogot, és ehhez
kapcsoloddan a specialis szakértelmet kivand kiilonleges feladatok elismerésének lehetdségét,
valamint az atlagosnal nagyobb munkateljesitmény honoraldsanak a lehetdségét. Az életpalydnak
azonban segitenie kell az 0j ismeretek megszerzését, a meglévd ismeretek megujitasat, a neveld,
oktatd munkahoz kapcsolodo kutatdi tevékenységet is. Az életpalyanak el kell ismernie ennek a
hivatasnak a szellemi és fizikai nehézségeit, azt a tényt, hogy a pedagdégus munkaterhei az
atlagosnal nehezebbek, az 4tlagosnal jobban megterhelik az érintettet. Ez az elismerés az
¢letpalydhoz kapcsolodd kulturalis, egészségiligyl szolgaltatasokban, tidiilési lehetdségekben,
nyugdij-kedvezményekben kell, hogy megjelenjen.

Osszegezés helvett




Miutan az iskoldzatlansagnak dontd szerepe van a szegénység kialakulasaban,
fennmaradasaban, a kdzoktatas valosagos esélyt tud teremteni ahhoz, hogy 1ényegesen csokkenjen a
szegénység. A kozoktatds 11j rendszere akkor toltheti be rendeltetését, ha gyermekkdzponti. A
nevelés és oktatds terén érvényesiti a gyermek-sziilo-pedagogus mellérendeltségre, egymas
kolesonos tiszteletére épiild egyiittmiikodését. Létrejon a nyitott, befogadd intézmény, amely a
gyermeki, a tanuloi kozdsség erejére épitve megoldja az érintett korbe tartozok egyiittnevelését,
fiiggetlentil attdl ki milyen csaladbol érkezett, milyen valldsu, milyen nemzetiséghez tartozik,
milyen hatranyokkal kiizd, mennyivel tehetségesebb tarsainal. Ehhez kell megteremtenie az
allamnak - a jogi kornyezeten tll - azt a finanszirozasi rendszert, amely lehetdvé teszi a pedagogiai
munkat segitd szolgaltatasok kiépitését és igénybe vételét, a gyermek személyiségének feltarasat, a
hatranyok lekiizdését segitdé szolgaltatd rendszer kiszélesitését, a pedagdgus munkdjat segitk
létszaménak novelését.

A kozoktatasba torténd befektetés valoban hosszutavu befektetés. A megtériilés ideje
legkevesebb husz év. Minden egyes elmulasztott év azonban tébb évvel veti vissza azt a folyamatot,
amelynek eredményeképpen radikalisan csokken a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szama az orszagban [a mélyszegénység mellett a masik kritérium a sziildk alacsony, legfeljebb
alapfoku iskolai végzettsége]. Az iskoldzott ember képes donteni sorsardl, képes megtalalni a
boldogulasahoz sziikséges utat, képes valtani és képes a munkaerOpiacon maradni. A munkaerd
magas iskoldzottsagi szintjének dontd a szerepe abban, hogy gazdasag minél nagyobb hozzaadott
értekkel tudjon termelni. Az a munkaerd, amely képes valtani, képes ismereteit megujitani,
alkalmassa teszi a gazdasagot is a valtasra.

Nehéz azonban egy olyan orszdgban 1j oktataspolitikdr6l gondolkozni, ahol
oktatdsszervezési filozofiava lehetett emelni azt,a - mar az el6z6 kormanyzati ciklusokban is a
legmagasabb korokben megfogalmazott - nézetet, miszerint azért nem jon a kiilfoldi t6ke hazankba,
mert kevés a szakmunkés. Nem igaz, hogy a kétkezi munka nem egyeztethetd Gssze a tudassal.
Napjainkban a szakmunka nem ugyanazt jelenti ugyanis, mint amit akarcsak hisz évvel ezelott is
jelentett. A modern iparosnak - ha onalléan kivan dolgozni, véllalkozni - el kell tudnia igazodni a
tarsadalmi folyamatokban, helyt kell allnia a bonyolult gépek vilagdban, értenie kell a
szamitogéphez, meg kell tudni értetnie magat idegen nyelven, mindig ijabb és ujabb technoldgiai
ismeretekre kell, hogy szert tegyen. Ezért nélkiilozhetetlen rendelkezzen azokkal a képességekkel,
jartassagokkal, amelyek hozzésegitik ahhoz, hogy képes legyen tudasa allandé megujitasahoz. Nem
véletlen, hogy az Eurdpai Uni6 1. stratégiai célkitlizése az egész €leten at tartd tanulas és mobilitas
megteremtése.

Hit remény azonban, hogy torvényekkel egycsapasra meg Iehet valtoztatni a
kozgondolkodast. A kozoktatast, €s minden, ami eléremutatd volt a rendszerében, azért lehetett
szétverni, mivel nem valt tarsadalmi igénnyé a szabad iskola, mivel nem valt kozkinccsé az
onkormanyzatisdg, mivel a tidrsadalomban meglehetdsen széles a tamogatottsiga a kirekesztd
gondolkodasnak. A pedagdgustarsadalom sem egységes, hiszen szdzOtvenezer ember nem is
képviselhet azonos elveket. Sokan, nagyon sokan koziiliik - nem is jogtalanul - az évek 6ta elmaradt
fizetésemelést hianyoljak, s emellett, az Gjabb és jabb tantervi reformokbol adddo tobbletterheket
szidjak. Sokan, nagyon sokan koziiliikk, nem érzékelték, hogy a gyermekek jogainak tdrvényi
megerdsitése, az az 6 jogaik megerdsitését is jelentik. Sokan, nagyon sokan koziilik ugy érezték,
hogy a tanari tekintély csokken azaltal, hogy nem fenyithetik meg a tanuldét, hogy nem lehet
buktatni az elsé harom évfolyamon, hogy be kell vonni a dontési folyamatokba a tanulok, a sziilok
képviseloit.

Igaz, torvényekkel egycsapasra nem lehet megvaltoztatni a kdzgondolkodast. Nem lehet
elrendelni, hogy mindenki tisztelje a masikat. Torvényekkel azonban ki lehet jeldlni célokat, és meg
lehet akasztani elinditott folyamatokat.

Els6é Iépcséként meg kell teremteni a torvényi kereteket egy esélyt teremtd kozoktatasi



rendszer kiépitéséhez.
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